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Zasady odmeniovania

Zasady odmenovania spravcovskej spolo¢nosti PARTNERS ASSET MANAGEMENT, sprav. spol.
a. s. (dalej len ,PAM”) su vypracované v sulade so zakonom ¢. 203/2011 Z.z. o kolektivom
investovani v zneni neskorSich  predpisov, smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady
2011/61/EU z 8. juna 2011 o spravcoch alternativnych investi¢nych fondov a o zmene a doplneni
smernic 2003/41/ES a 2009/65/ES a nariadeni (ES) &. 1060/2009 a (EU) &. 1095/2010 a
usmernenim ESMA ¢&. 232/2013 o spravnych politikaich odmernovania podla smernice o
spravcoch alternativnych investicnych fondov.

Zasady odmenovania uplathuje PAM pre nasledovné kategdrie osbb :

a) Clenovia predstavenstva,

b) generalny riaditel,

c) veduci zamestnanci v priamej riadiacej pésobnosti generdlneho riaditela;

d) osoby v kontrolnych funkciach, t.j. osoby zodpovedné za vykon funkcie dodrziavania
stladu s predpismi (Compliance), funkciu vnutorného auditu a funkciu riadenia rizik.
(dalej aj spolocne len ,urcené osoby”).

Zasady odmenovania su v sulade s riadnym a ucinnym riadenim rizik spravovanych fondov
a nepodnecuju k prijimaniu rizika, ktoré je v rozpore s rizikovym profilom, pravidlami alebo
dokumentmi spravovanych fondov. Zasady odmenovania su v sulade s obchodnou stratégiou,
cielmi, hodnotami spolo¢nosti PAM a spravovanych fondov ako aj investorov do tychto fondov
a zahrnaju aj opatrenia na zabranenie konfliktu zaujmov.

PAM uplatnuje pri uplathovani zasad odmenovania jednotlivé kritéria proporcionality ako
velkost spravcovskej spolocnosti, velkost fondov, ktoré spravuje, vnutornu organizaciu
a charakter, rozsah a komplexnost ¢innosti PAM.

Odmena urcenych osbéb sa ¢leni na fixnu zlozku a pohybliva zlozku. Fixna zlozka predstavuje
mzdu uréenej osoby v pracovnopravnom vztahu k PAM (t.j. urCeného zamestnanca) alebo
odmenu urcenej osoby za vykon funkcie vykonavanej na zaklade zmluvy o vykone funkcie.
Fixna zlozka nie je zavisla na vykonnosti fondu aje individudlne dohodnutd suréenym
zamestnancom v pracovnej zmluve. Pohybliva zlozka predstavuje odmenu uréenej osoby
v pracovnopravnom vztahu k PAM (t.j. uréeného zamestnanca) alebo tantiému urcenej osoby
za vykon funkcie vykonavanej na zaklade zmluvy o vykone funkcie. Pohybliva zlozka mzdy (tzv.
rocny bonus) je nenarokovatelna zlozka mzdy uréeného zamestnanca zavisla od vyhodnotenia
plnenia jeho individualnych vykonnostnych cielov poc¢as ro¢ného hodnotiaceho obdobia.
O odmenovani uré¢enych zamestnancov rozhoduje predstavenstvo PAM, o odmenovani ¢lenov
predstavenstva rozhoduje dozorna rada PAM. O odmenovani ¢lenov dozornej rady rozhoduje
valné zhromazdenie PAM.

Vzhladom na velkost, vnutornu organizaciu, organizac¢nu Strukturu a rozsah ¢innosti PAM sa
nezriaduje vybor pre odmenovanie a jeho funkciu, ako aj funkciu dohladu pIni dozorna rada
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PAM. Dozorna rada navrhuje celkovu politiku odmenovania spravcovskej spolo¢nosti, prijima
a pravidelne preskimava vSeobecné principy zdsad odmenovania, zodpoveda za uplatnovanie
vSeobecnych zasad odmenovania a aspon raz ro¢ne preskimava uplatiiovanie vSeobecnych
zasad odmenovania.

Zakladom financnych a prevadzkovych cielov pre odmenovanie na urovni PAM su vybrané
klucové ukazovatele vykonnosti. Tam, kde je to vhodné, zahrhaju tieto ciele ukazovatele
vykonnosti suvisiace s udrzatelnostou (ESG) asu navrhnuté tak, aby sa predchadzalo
priliSnému podstupovaniu rizik udrzatelnosti (ESG).

Politika odmenovania PAM podporuje primerané riadenie vSetkych relevantnych rizik; vratane
rizika ohrozujuceho udrzatelnost. Riziko ohrozujuce udrzatelnost sa vztahuje na
environmentalnu, socialnu alebo riadiacu udalost alebo stav, ktory, ak nastane, mdze spdsobit
skutocny alebo potencidlny zdvazny negativny vplyv na hodnotu investicie.

Rizikdm ohrozujucim udrzatelnost moézu byt z hladiska odmenovania vystaveni vsetci
zamestnanci. Tieto rizikové ukazovatele mézu byt kvantitativne alebo kvalitativne a odrazaju
prislusné environmentalne, socialne a riadiace aspekty, ako aj hlavné nepriaznivé vplyvy.
Ukazovatele rizika su nastavené tak, aby Struktura odmenovania nenabadala k nadmernému
riskovaniu s ohladom na priame alebo nepriame rizika udrzatelnosti.

Urcené osoby nesmu byt motivované odporucat alebo predavat finanéné produkty alebo
nastroje (ESG alebo non-ESG), ak to nie je v najlepsom zaujme klienta.

Pohyblivd zlozka odmenovania moéze byt nevyplatend alebo jej vyplatenie mbéze byt
obmedzené, ak dbéjde k vzniku vyrazného rizika ohrozujuceho udrzatelnost.
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