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Zasady odmeniovania

Zasady odmenovania spravcovskej spolo¢nosti PARTNERS ASSET MANAGEMENT, sprav. spol.
a. s. (dalej ,PAM”) su vypracované v sulade so zakonom ¢&. 203/2011 Z.z. o kolektivom
investovani v zneni neskorSich  predpisov, smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady
2011/61/EU z 8. juna 2011 o spravcoch alternativnych investi¢nych fondov a o zmene a doplneni
smernic 2003/41/ES a 2009/65/ES a nariadeni (ES) &. 1060/2009 a (EU) &. 1095/2010 a
usmernenim ESMA ¢&. 232/2013 o spravnych politikaich odmernovania podla smernice o
spravcoch alternativnych investicnych fondov.

Zasady odmenovania uplathuje PAM pre nasledovné kategdrie osbb :

a) Clenovia predstavenstva a veduci zamestnanci v priamej riadiacej posobnosti
predstavenstva;

b) zamestnanci oddelenia riadenia investicii;
c) zamestnanci oddelenia compliance;
d) zamestnanci oddelenia riadenia rizik;
e) zamestnanci oddelenia back office a administracie;
f) zamestnanci produktového a obchodného oddelenia;
g) clenovia dozornej rady.
(dalej len ,urceni zamestnanci”)

Zasady odmenovania su v sulade s riadnym a uéinnym riadenim rizik spravovanych fondov
a nepodnecuju k prijimaniu rizika, ktoré je v rozpore s rizikovym profilom, pravidlami alebo
dokumentmi spravovanych fondov. Zdsady odmenovania su v sulade s obchodnou stratégiou,
cielmi, hodnotami spolo¢nosti a spravovanych fondov ako aj investorov do tychto fondov
a zahfnaju aj opatrenia na zabranenie konfliktu zaujmov.

PAM uplatnuje pri uplathovani zdsad odmenovania jednotlivé kritéria proporcionality ako
velkost spravcovskej spolocnosti, velkost fondov, ktoré spravuje, vnutornd organizaciu
a charakter, rozsah a komplexnost ¢innosti PAM.

Odmena uréenych zamestnancov sa ¢leni na fixnu zlozku a variabilnd zlozku. Fixna zlozka
predstavuje mzdu uréenej osoby v pracovnom pomere alebo odmenu urcenej osoby za vykon
funkcie vykonavanej na zaklade zmluvy o vykone funkcie. Fixna zlozka nie je zavisla na
vykonnosti fondu a je individudlne dohodnuta s uréenym zamestnancom v pracovnej zmluve.
Pohybliva zlozka predstavuje odmenu uréenej osoby v pracovnom pomere alebo tantiému
urcenej osoby za vykon funkcie vykondvanej na zaklade zmluvy o vykone funkcie. Pohybliva
zlozka je zavisla od vyhodnotenia vykonu uréeného zamestnanca pocas rocného hodnotiaceho
obdobia na zaklade splnenia stanovenych hodnotiacich kritérii, nastavenych v zavislosti od
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individualnej pozicie urceného zamestnanca. O odmenovani uréenych zamestnancov
rozhoduje predstavenstvo PAM, o odmenovani ¢lenov predstavenstva rozhoduje dozorna rada
PAM. Clenstvo vdozornej rade PAM nie je odmefované. Odmenovanie uréenych
zamestnancov sa uskutoCnuje na zaklade kvantitativnych (finanénych) a kvalitativnych
(nefinancnych) kritérii.

Vzhladom na velkost a Strukturu PAM sa nezriaduje vybor pre odmenovanie a jeho funkciu, ako
aj funkciu dohladu pIni dozornd rada PAM. Dozornad rada navrhuje celkovu politiku
odmenovania spravcovskej spolo¢nosti, prijima a pravidelne preskimava vSeobecné principy
zasad odmenovania, zodpoveda za uplatiovanie vseobecnych zdsad odmenovania a aspon raz
rocéne preskimava uplatiovanie vseobecnych zasad odmenovania.
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